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1. [QFLYyYySS nwnmp Sy ljdStljdz8a tA3ySa

2015 resteraf QI Yy SS RS & :anniverdaige &élédréGantterwFfar@e lj dzOaFrifue. Le chemin
parcouru depuis 1995 est considérable comme le souligne Loup Monnot des Angles, Président
RQK2YyYySdz2NJ RS tw{ CZ Rledédmblfe®$BRAG2 RS [ [SGGNB nr

Mapremh § NE LISyasS Sy OSi FYyA@SNEIANBE @F t y20NB C2
SUNB LI & OSidGS t2y3S@AGS f2NREIjdzQAf aS tlyeel @S0
Fdzi alya R2dziS f Qdzy REEeSLINBEASNE (&l d2QA Y (I S B ¥ 5 E NI2F
RS RSUSYyiUA2Y Sy !P'FNARILdzS® 904 O2yiNIANBYSyld t oS! dz
compléte mainmise de leur action, il sut mettre en place une méthode privilégiant les acteurs locaux
puisque ¢ O dzddBJPRSF ce sont les équitsesain composées de visiteurs bénévoles africains. Une

autre intuition originale fut le désir de coopérer avec les Administrations pénitentiaires de chaque pays,

I dzZiaA oO0ASY | @SO S YAYA anndlBénitéhfairef dvec Ardzbrirap@ e uli dzQ | ¢
engagement de noxdénonciation externe qui lui fut souvent reproché. Mais ce principe permet a PRSF
RQs(iNB dzyS RS&a aSdzZ Sa 2NBIyAal GA2ya OAQAL Sa | dzi2 N
coopératon se concrétsl dza aA RlFya f Q2NBFyAaldA2y RS ASYAYIlI AN
terrain et agents pénitentiaires y compris les directeurs de prison, afin de débattre du statut du détenu et

de la préservation de ses droits fondamentaux. Ces ééhang 2 y i Tl @2NRA &S f QS @2t dzi
peu a peu la vision du role des agents pénitentiaires a changé, passant de celui de simple surveillant a
OStdzA RQIOO2YLI 3yl 1SdzNJ RS LISNE2YyySa KdzvYFAySa | LL
normaleetOSt I yQSad LI & ySdziNE RIya tQFYSEA2NI GA2Y RS
YOSy NBGASYy(d LI & SEOftdaAAGSYSyd t tw{Cx 2y LJSdzi O
R2YIFAySa LINAGAf STASEA RS f iore Gdntg, agtes RS droit et{réhsetion. £ A Y S
Alors, souhaitons longévité a PRSF !

whk LISt 2ya | dzadAx O2YoASy golvedarkddddpalizh, sdnté, DfiastrycEli®s, Sy H N
S 02 y 2 Yoit &e possible.

2. Voicif QF O AOAGS RxaminaftO28WSH yRpzd f QF GA 2V alesFl A G L3
structures existantesRS  f QI 842 O0A I GA2Y

¢ 2 dzi R IFdutds@ulgir qlie PRSF fonctionne essentiellement avec des bénévoles : plus de 400
visiteurs en Afrique et une trentaine de bénévoles en France, soutenus par seulement 2 salariés. Les
taches sont nombreuses : animation de 82 équipes-terrain dans 7 pays, tenue de la comptabilité,
construction et suivi de projets, relation avec les autorités en Afrique, recherche de fonds, recherche,
animation et suivi des donateurs, réalisationd@ dzi A £ & RS 02 YYdzy A OF (A 2y X

Le recrutement de nouveaux bénévoles, en Afrique comme en France, est essentiel pour la bonne
marche de PRSF. Cela est une préoccupation permanente et reste une démarche difficile.

2.1 [ Asemblée Générale

Une Assemblée Générale h NRA Y I A NB  Ban&ia2G15. Etfeyt guBsents Su représentés 128

sociétaires. 1 Administrateur avait démissionné, 6 Y Y Rl & R Q! Ri¥ivaighh &eiipMdtidh S dzNA

dont 5 ont été renouvelés et 2 nouveaux administrateurs ont été élus.[ S Y2 YO NB RQF RYA YA &
maintient a 19, les statuts en prévoient 20. Le Bureau reste attentif a la composition du Conseil

| i PRisonniers Sans Frontieres (PRSF) 3
?} {;| Rapport de gestion 2015 du Conseil d’administration



RQ! RYA Y A &diphidsabilds-Bays, responsables de commissions thématiques, magistrats
honoraires, connaisseursR S f Q lcohridi@sdjird®Sdz Y2y RS OF NOSNI f X

22le/ 2y aSAt RQI RYAYAAGNI GAZY

le/ 2y &aSAt RQ!s®RYduli Heax(fdikleri2D1B,\fes 6 et 30 mai. Rappelons que les statuts
prévoient deux réunions paran./ @tle/ 2y a SAt R QlqiRéfitheyBuredull NI (G A 2 v

5 S LJdaisémblée Qénérale du 30 mai 2015 les administrateurs sont :

Michel Benoist, Ancien consultant en management et ressources humaines

Frangois Berger, Magistrat honoraire

Marie-Hélene Bouvier-Colle, Directrice de recherche Emérite INSERM

i)\)/f)é)/f] [ ' Ydza X ! )/C)f\ S)f RANARISI YG IV?QS)/G NB LINK & S
Régis Cavelier, Magistrat honoraire

aAOKSt RS {FAyl .2y 1'yOASY RANRISIYy(G RQSYyGNBL
Michel Doumenq, Magistrat honoraire

CN}ye2Aad 5NRAYS ! YyOASY RANARIASIFYG RQSY(OINBLINRAS
Bérengere du Sorbier, Ancien cadre de la CNIL

Jean-Marie Fayol-Noireterre, Magistrat honoraire

Patricia Isimat-Mirin, Magistrat honoraire

Michel Jeannoutot, Magistrat honoraire

Jean Le Gac, Directeur du Travail Honoraire

Joélle Lemoine-Jeanjean, Magistrat honoraire

Patrice Mollie, Anciensecréli F ANB 3ISYSNIf RS f Q! C5

Jean-Pierre Munier, Magistrat honoraire

Marie-Francoise Petit, Magistrat honoraire

b I IV?)\)/S t AOJj dzSiz / KST¥ §Q$l’j|' of A a
aAOKSt ¢dz2N¥ 2GGS2 ' yOASY RANRI3S

= =4 =4 =4 -4 -4 -8 -f a4 -8 -4 - 8 -8 -8 -9 -9 -4

2.3 Le Bureau

Le Bureau, composé de 7 personnes, & Q 8l&B dzy A NBIdzf ASNBYSyid dzy YI NRA & dz
jour dressé et diffusé par le président quelques jours avant. Chaque réunion donne lieu a un compte
rendu. Ordres du jour et comptes rendus sont adressés pour information aux deux salariés.

I Q3aif Q2 00 & A 2y BReSWqueNdpdryCds 2oy réspordatites-pays au retour de leurs
missions2 f S& LISNER2YyySa AyiGSNBaassSa LI NI dzy Sy3l3asSySyi
SGi 0ASY AaHNE f2NAIdzS f Q2 LafkiddidHedBRSAA 1S a8 LINBaSyiaSsz f

Le Bureau est composé de :

Michel BENOIST, Président

Frangois BERGER, Viceprésident

Jean LE GAC, Trésorier

Patrice MOLLIE, Secrétaire
Marie-Héléne BOUVIER-COLLE, Membre
Michel JEANNOUTOT, Membre
Marie-Frangoise PETIT, Membre

=A =4 =4 =4 -8 -4 -
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2.4 Les équipes-pays : responsables-pays et coordinateurs nationaux

Le tandem responsable-pays en France et coordinateur national en Afrique est le pont essentiel dans
fQFYAYFGA2Y RS t w{C Syl NB-pdysine sehiNdasytdDj&urs Suicomple® énF NA |j dzS ¢
France, en Afrique les coordinateurs cumulent le bénévolat avec une activité professionnelle. Tant en
CNJ} yOS 1jdzQSy ! FNRAIdzS S NBONHziSYSyd LIdzNJ OSa Lk
RAALRYAOATAGS (2dzi £ £t QK2yy SdzNJ RSa (GAldzZ I ANBa I Of

9y [/ 5GS RQL @2 A NB-Zerraln § am¢n2 ¥ divivds la ddRdinijtidaAnatiGnale en quatre
coordinations régionales. Deux pays manquent actuellement R Q dzyfesp@nRable-pays : la Guinée et le
Mali.

Les responsables-pays ont été réunis le 29 maiZ @ S A AssentbléeRiénérdle CEchanges et formations
sur la pratique de leur réle sont fortement réclamés, les plus anciens contribuant a la formation des plus
récents.

Les coordinateurs nationaux souhaitent eux aussi vivement ces rencontres, mais les distances rendent
les réunions difficiles et coliteuses.

Voici les équipes-pays au 31 décembre 2015 :

en France en Afrique
Bénin Michel Jeannoutot, Fabienne Lachaise Balbylas Gbaguidi, Joél
Amahoumi
Burkina Faso Michel Doumeng, Dominique Lafont Karim Traoré

/ $ 1S R Q Bernard Aurenche, Michel de Saint Bon, Justin Gnabo, Constant Mada,

Michel Turlotte Simon Taha, Christine Touré
Guinée Alain Vignat Paul Guilavogui
Mali Régis Cavelier Philippe Dembélé, Bernard
Jacquin
Niger Chantal et Francois Berger Oumarou Kondo Zaroumeye
Togo Bérengere du Sorbier, Jean-Pierre Daniel Laam-Kuaba, Bonaventure
Munier Alou

2.5 Les équipes-terrain
Le bénévolat qui caractérise les visiteurs bénévoles RS t w{ C YSNAGS RQs(iNB az2dz A3

FAY HnampX OQS aitieurs bdhédzdes qR Sisitemtos8d priddrs &egroupant plus de 31 000
détenus.
Recruter-former-fidéliser les équipes-terrain reste un souci permanent pour les coordinateurs

nationaux. Au travers des séminaires programmés dans les projets (voir plus bas projets conduits en
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2015) les équipes-i SNNI Ay &2yl F2N¥YSSa Fdze ljdzZd GNB R2YIFAY
fQFEAYSYllIGA2yZ f QlF OO8césohtdzA &RYWNP & BUNS i | £ NB HIA i BB §B A
qui sont particulierement appréciées des détenus.

S
2

2.6 Les équipes-soutien

Regroupés par proximité géographique, professionnelle ou amicale les donateurs sont invités a

aQSy 3l 3ISNI aAdzNJ dzy R2y NI 3 dzunk GiNlisiguds ¥oiiipedryirSin chdisiddli A S S a (
Les équipes-soutiensondl | Ay AA G(GSydzSa | dz O&uiphklpay lés resp&hsalileQpayd i dzI £ A
jdzA a2y id LINBaSydSa fteoNkimB&lay StouNds distidn2 Y

Une enquéte a été menée pour mieux connaitre la réalité et les souhaits des équipes-soutien, les
résultats ont été publiés dans La Lettre 46 de juin 2015.

Lt SEAAGS dzyS -ANBYANSWM YRS RDISAUWAEB & RQ yOASyySisSs R
développement de ce mode de soutien est indispensable, mais il demande une personne expérimentée
RFya OS ljdzA Sad | LJIISES f Ql YAYlracuegns. RS NBASIdzd / QS

2.7 Les salariés

Les salariés sont au nombre de 2, en contrat a durée indéterminée, assurant 35 heures par semaine. Les

revenus de PRSF ne permettent que des salaires modestes, toutefois le Bureau est attentif, aussi

a2dz0Sy G ppdide etCperndnt} a les faire bénéficier de formations. Ainsi, en septembre a
blryiSaz n 22dz2NySSa SilFASyd O2yal ONBS& | dz nNB ONXYzi ¢
proposée par Coordination Sud a laquelle les 2 salariés ont participé.

2.8 Les commissions thématiques, permanentes et temporaires

Les commissions alimentation/nutrition, hygiene/a I Yy 1S S I O084& | dz RNRBAG Yy Q3
particulierement cette année, en effet les « savoir-faire » capitalisés et formalisés dans ces domaines
sont maintenant disponibles pour batir les séminaires de formation.

2.8.1 Reéinsertion sociale

La réinsertion sociale est un sujet ambitieux car elle est a la base de la non-récidive. Déja certaines
équipes-i SNNI Ay a2yd FOGAGSA t NBaGINBNI 80 SyYGNBGSYyAl
détenu autonome en matiere de ressources, ce qui passe par une activité professionnelle a acquérir ou

développer. Mais le premier acquis devrait étre de savoir lire, écrire et compter. Quelques ateliers
RQI f LIKI Gegtentdéjp.GA2Y

Il reste encore beaucoup a faire pour construire une démarche efficace, simple a mettre en place et
généralisable ce qui a conduit en 2015 a créer une commission réinsertion sociale.
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2.8.2 Mécénat

5dzNJ y (i 2019 layomBiSsion mécénat a poursuivi la recherche de bailleurs de fonds. Des
difficultés ont été clairement identifiées.

t 2dzNJ 0SI dzO2dzLd RQAY G SNI 2O0dzi SdzNB f Q! FNAljdeSeurs £ S&  LJ
préoccupations. Et pour les entreprises présentes en Afrique, si elles sont sensibles a la RSE,
wSalLRyaloAftAdlS {20AFfS RS ftQ9YGNBLINAaASsE SttSa LISy
Si RQSRdzOl GA2Yy S céseifariésA SdzE | dzE FI YAf £ S& RS

Ly FdziNB aLlSod Sad | LI NHzd [ Sa Sy dbofficitdeshcaduida 2 dz ¢
les conduit de plus en plus a élaborer une politique de mécénat qui définit les thémes et les cibles

prioritaires. La réinsertion y figure souvent, maispourdSa LJ2 LJdzf | GA2y &4 RIy&d f QKSEI -
O9YFTAY air f Ql OOdzsSAt Sad 02 dze:xdeNaBojet IpdinidrS-yols XKirbnced?y S Ij dzS 3
[ | O2yRAGA2Y Salil RQs (iNSuiyDRIAOA I & dzF dz2MRIEBB i NBR & A
manque de possibilité de pilotage sur le terrain.

'y'S (i NB Y teprideyoBt étR dd1Baychiées, sans succes. Aussi deux orientations ont été prises en
FAY RQlIYyySS

- chercher a contacter les fondations familiales et les family offices tournées vers le caritatif ;

- mettre en avant le projet « soutien des équipes-terrain », soit la prise en charge des dotations
GNAYSAGNRSEfSad / QSad €S GNY @At RS tQlYyYySS Hnawmec

2.8.3 Communication interne et externe

Les outils de communication externe ont été travaillés :

- [ S aridsS 680 F SGS SYGASNBYSYld NBY20S;LRdNI f QI f

- /1 2YYS OKIFIljdzS IyysSS o [SUGGNBa 2yiGd SiS NBRAISSaA
par internet est faite aussi souvent |j dzS Yy 2 dz& R A dnhilXaufdyldles deatyfs qb
continuent a recevoir la version papier ;

- [ S YIFGSNRSTE I?QSELJZ&)\[}A2)/ ' SGS O2YLJX SGS LI NJ H
présence de PRSF en Afrique ;

- Une vidéo retracant les 20 années de PRSF est maintenant sur le site web ;
- :yé @)\I§$2 RQI LILIS ¢ | dzE Iv?2y'é Sai YI'AY[']S)/I-YG a dzNJ
- Enfinla célébration des 20 ans de PRSF a donné lieu a une mobilisation en France et en Afrique.

[ Q2dziAf RS O02YYdzyA Ol GABK Byl EBNIRY IpneSS 0 o SWid NI S dj d
Il a donc été reconstruit totalement.

Toujours en communication interne, pour pointer le retour des justificatifs de la coordination et celui
RSa NI LILI2 Ndidas juRifRdtifd deAdEbanseSdes équipes-terrain, un tableau de suivi pays par
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pays, équipe par équipe est maintenant utilisé entre le sieége, les responsables-pays et les coordinateurs
nationaux® [ NBY2yiSS RS 0Sa AyT2NXIGA2ya O RAGAZY
équipes-0 SNNI Ay Si f QSy@2A RS&a | gyOSa.RS FNIXrAa S RS3

2.8.4 Vingtiéme anniversaire
Dés octobre 2014 le projet de célébrer en 2015 les 20 ans de PRSF a mobilisé une commission.

Les questions étaient nombreuses : que faire, avec quel objectif, sur quel theme, que faire en Afrique,
qui inviter, comment financer, ou situer une ou des manifestations, comment mobiliser le plus grand
nombre X

Avec un rythme soutenu de réunions de travail, des réponses ont été apportées.

PRSF a tenu a célébrer ses 20 ans pour accroitre la visibilité de PRSF, remercier les donateurs, élargir le
cercle des donateurs, adresser un geste de soutien aux visiteurs bénévoles.

f 20FdzE RS £ Q902fS bredeA2yl S
OALIS b dzyS 22dzNYySS NI LISt I yi
)3
|

- tFNAa>x RIFEIya fSa
LISNRE2YYySa | LI NIA
RIGSa AYLRNIFYyGSa f Sa j dzI G NB R2YlF Ay Sa RQI O
enregistrésdS 0 Sy S@2t Sa FFNROIFAYy A t Wwdad ARSdzS i, &RXEYG N
enfin une table ronde a rappelé les caractéristiques propres a PRSF: le bénévolat, la non
dénonciation, la société civile et la prison avec la participationdef QL y &G A Gdzi RSa | I dzi
la Justice, le Comité International de la Croix Rouge, la FARAPEJ Fédération des Associations
Réflexion Action Prison Et Justice et une militante africaine.

- Alyon,f S Hn y20SYONB dzy O2yOSNI RQ2NHdAz2S | SiGS R2y
personnes.

- Alyon, le 21 novembre plus de 100 personnes ont assisté a une apres-Y A RA RQSOKI y3aSa
theme de la société civile et la prison en réunissant des YSYOo NBEa F2y Rl §SdzNB RS
Observatoire International des Prisons, Handicap International, la Faculté Catholique de Lyon,
les équipes-soutien de Lyon.

- En Afrique, chaque équipe-terrain était invitée a batir un événement et trouver localement une
participation a son financement. Ce financement étant aussi abondé par le siege en versant une
somme R Q dzy" m&tant. Une dizaine de manifestations ont eu lieu : des olympiades ont pris
le nom de « Jacques Risacher » 3 laa I A & Aryet eRd® Correction (MACA) RQ! 6 ACBtR | Y
R QL ¢ ana dedbévence de presse a été donnée a Parakou (Bénin), des jeux de société et de
compétition ont été organisés a la prison de Ouagadougou, un match de foot a été organisé a la
prison de Bamako (Mali), et plusieurs célébrations ont eu lieu au Togo a Atakpamé, Sokodé,
Dapaong, Lomé et Kara.

[ S 06dzRISG RS f QSyaSYoft S RBfrig3 &té eBti@r&mbrs A6 Wvaftipat deSy CNJI Y
dons propres au vingtieme anniversaire, ainsi plusieurs organisations démarchées ont répondu
favorablement.
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3. Les projets conduits en 2015

Les projets conduits en 2015 sont détaillés dans les rubriques pays, et rappelés ici :

Bénin : Poursuite du projet financé par I'Union Européenne de renforcement de la société civile et
d'assistance aux mamans incarcérées

Cote d'lvoire : Derniere année du projet de la ferme pénale Saliakro, ainsi que de rénovation de
quartiers femmes et mineurs et de jardins maraichers, financé par I'Union Européenne

Mali : Poursuite du projet de renforcement de la société civile et actions d'hygiene, de nutrition et
d'acces au droit, financé par I'Union Européenne

4. Les activités des pays

pul;
(V)
Qx

Les comptes rendus des activités des pays ont été préparés par chaque équipe-LJr 8 82X RQ2 G
différents.

4.1 Bénin

47 visiteurs bénévoles, pour 10 prisons visitées, regroupant 6 500 détenus

Si 2014 fut I'année de démarrage et de montée progressive en puissance du projet IEDDH RESPECT DES
DROITS DE L'HOMME EN MILIEU CARCERAL, confié par I'UE a PRSF, 2015 en constitue I'année pivot au
cours de laquelle les trois volets du projet sont entrés en phase d'exécution, avec plus ou moins
d'intensité selon les cas.

Toutefois deux éléments marquants ont malheureusement ralenti le déroulement du projet :

-D'une part, le départ du responsable de I'UE chargé du suivi qui a considérablement compliqué
I'échange d'informations avec les responsables PRSF directeurs de projet.

-D'autre part, un contexte politique de campagnes électorales (législative, présidentielle) ainsi que des
manifestations extérieures (rentrée solennelle du Barreau et Conférence Internationale des Barreaux
francophones) qui ont réduit la disponibilité des intervenants locaux, Barreau et structures
administratives.

A VISITEURS DE PRISON
Cette action concerne les dotations aux 10 équipes-terrain, les formations organisées pour les bénévoles

tw{C FAYAA I dz§ jdzS¢tljdzSa YSYoND ivien@ivezint\d dilie® NE I y A &
OF NOSNI f 2dz Sy OaddhistRtbrPénitebtdite, NdBisteurRnStanfment.

Cing sessions de formations décentralisées ont été organisées en deux cycles et ont au total regroupé
130 participants provenant des équipes-terrain de PRSF et d'associations partenaires.

A noter que la dotation aux équipes-terrain telle que prévue au projet ne prend pas en compte le
financement de la nouvelle équipe-il S NINJ A Yy -QIQVI, crééaed devenue opérationnelle apres le
démarrage de celui-ci.
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A B. ACCESA AU DROIT
/'S @2tS0 Rdz LINE2
dzy NBYy F2NOSYSyi
défense en milieu carcéral.

i O2YLINBYR RQdzyS LI NI RSa FYSyl 3

S tQAYyUSNBSYyiA2y RSa | g20Fia RSa

S
R

B [ 0SdALISYSYld AYY20AfASNI RSa LA

yQ2FFNB | dzO dzy tfASdz 26 f QF @20

O2YyFARSYUASEEt SYSyd aQSydNBaGaSyaAl
P LINE2Si | R2y O LINB@dz f QF YSY | 3SYS
I—cg'—lmitl"":ﬁt parloir avocat a la prison civile de COTONOU. Cet

équipement immobilier est terminé, le local meublé est
doté de Ila climatisation. Il reste a le remettre
officiellement au Barreau du BENIN, utilisateur et a passer
une convention avec la Direction de [|'Administration
Pénitentiaire et de I'Assistance Sociale (DAPAS), pour en
a4 dz2NBNJ £ O2yaSNBFiAz2zy Si f QSy

Les caravanes du droit (plaidoiries gratuites), dont
f Q2NHIFyAaldAzy Si €I YAasS Sy d
RS fQlFLaaz20Al A2y [ | pateBateS 5SS f
contractuel RS t w{ C RIFIya S LINRP2SG ! ¢
dérouler comme prévu. En raison du calendrier électoral,

Béninc Lieu de confidentialité & la prison de Cotonou Mais aussi de la disponibilité limitée des avocats de VD).
Néanmoins une caravane « allégée » a pu se tenir en décembre sur Ouidah et Porto-Novo.

[ NBF¥t SEA2Y &dzNJ £ ONBLFGAR2Y RQdzy aé&aisyS RQlIARS
Elle devrait toutefois entrer dans une phase active en 2016. Les contacts entre le Fonds d'Assistance

Juridique et Judiciaire du Barreau Rdz . SYAYy o6C! WW! . 05 tw{C SG OSNILI Ay:
| @201 G4 Rdz .9bLb LISN¥Y¥SGIGSYyd RQSALISNBENI f QSft Il 62N i
SAdZINARAOGA2YYStfS &a4dzAOSLIIAGES RQSUGNB Y2sRiBnfsdust S | FAY
financement public local.

C SOUTIEN AUX MERES INCARCEREEBEBES ET AUX FAMILLES
[ QF YSY I 3SYSyid RS&a YlFIAazya RS&a YFIYlyas tASdzE RQF OC
fSa LINKAaz2ya OAGAf Sa RS /ldwldtimmobilieSiéicetie &tion.ha 9, O2yadAa
/] S& RSdzE SljdzALISYSyiGias &dAadGS ¢t t1 O2zyaidNHzOGA2Y RS
sont désormais opérationnels.

Les animations pour les mamans et les bébés ainsi que les visites du médecin PMI y sont pratiquées
régulierement conformément au projet.

Le lieu de rencontre entre les familles de personnes détenues et organisations intervenant en milieu
carcéral a permis a trois repNA aSa RQSyYy Gl YSNI S RS y2dz2NNAN S R
réinseri A2y ® / S& NByO2yi{iNBa asS GASyySyid t t!wlLYh!>Z RI

| ¥ PRisonniers Sans Frontiéres (PRSF) 10
ﬂ | Rapport de gestion 2015 du Conseil d’administration



[ S INRA& dzdz@NB RS fQFLIGFY O0FOoNRO RSAGAYS t I 00dzS
prison civile de PARAKOU est en place. Toutefois, des difficultés administratives relatives a son

AYLIX Fyalr A2y ¢S LISNXYSGGSy i LJ- a RS AdNfratignS NI £ Q2
Pénitentiaire conduites par le chef adjoint du projet laissent espérer une issue favorable.

CONCLUSION o A o o o ) o
Mieux respecteretrey RN SFTFFSOUAT t QSESNOAOS RSa 5NRAUOa RS f
RS 1 é207\$ﬂ$ OA@AtS Si RSa LI N.Ijé)/l- ANB&E RS 2dzadaao
a0 RS RQSE SOdziA2y RS& | @I y O@eS de cddy/ de Progcadurd gérla, LIS dz@ S
profondément modifié, est désormais conforme aux standards internationaux. Mais sur le terrain les
résultats tardent a devenir visibles. Toutefois, sur une année, de novembre 2014 a 2015, on constate
une accélération du traitement des procédures par les tribunaux, la proportion de personnes en attente
de jugement avoisinant désormais 50% (75% en 2013, 66% en 2014). Ces avancées demeurent fragiles,

O0QSald LR dMIjy¥i2 AZlI SHENIBA S NB LK & Stachet sSusditdNg @rfotcer R2 A G Y
f QAYLX AOFGA2Y RS& | ©0SdzNB f20FdzE SiG y2i0l YYSy i

-La mobilisation de la société civile par le travail des intervenants en milieu carcéral.

1S @2t2yGFNRAYS Rdz . F NNBI dz LJ2 dzNJ NB yLBINSY SSiFITNGSO GRACFA yi
dzy &a@aG8YS RQIFIARS 2d2NARAOGAZ2YYStEtS SO S &2dziAS
t w{ C RA&@DrhbidiGériérflle de la Conférence Internationale des Barreaux (CIB) & Cotonou en

décembre 2015 peut y contribuer de maniére décisive.

4.2 Burkina Faso

19 visiteurs bénévoles, pour 3 prisons visitées, regroupant 2 100 détenus

Situation du pays.
Les dix-huit derniers mois ont été riches en événements qui ont marqué profondément le pays:

manifestations de rue, changement de gouvernement, et en janvier 2016, attentats meurtriers.

Situation de PRSF
A ce jour, PRSF est présent officiellement dans les prisons de Ouagadougou, Ouahigouya et Koudougou,

mais des équipes-terrain, notamment a Fada et Tenkodogo, ont continué a fonctionner malgré la
disparition de I'association PRSF-Burkina, en rendant régulierement des visites aux détenus et en
NEBLIZ2YRIYyG | dzE dzNBSyOS&8 RQKeé3IAsYyS

Le travail a venir du coordinateur national, en lien avec les responsables-pays, sera de continuer a
&OQAYT2N)SN & dodipes-terSitcakadt poSryuid Se fark Gefiactivités dans des prisons.

Karim Traoré est depuis deux ans et demi le coordinateur national. Extrémement actif et dévoué, il
effectue un travail de grande valeur et met sa qualité de médecin au service de sa fonction, se montrant
LI NI A Odzt ASNBYSyid GGSYGAT | dzE LINRPofsYSa RQKeé3aIAsyS

Dominique Lafont et Michel Doumeng, responsables-pays depuis ledébuli RS f QF Yy SS HnamnZ
deux missions (du 17 au 30 mars et du 28 septembre au 7 octobre 2014). Lf & &aQSYLX 2A Sy i
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NERSYI NNBNJ f QF OlG A DA G présereS de howré LBsdciatidn: aOcnhuwypias mbl dzS |
GAOA&AAGdzRSEA ® | dzOdzy S 20Y5hpdudlds Rigbns goltiuesFappBléeSpEsth&O G dzSS Sy

Les réalisations deéjuipesterrain
Bien que disposant de peu de moyens, elles se montrent particulierement actives :

- a Ouagadougou : apports réguliers de compléments
alimentaires a des détenus malades, distribution de
YI GSNRSE R OnitidbyAge poylr Jes f&riimes R S
et les mineurs ainsi que de médicaments, réfection
totale de la 4° cellule de femme. Deux journées en
décembre ont été consacrées respectivement a la
Al fdzoNAGS SiG fQKe3aIAsSYSs f QI dz
20° anniversaire de PRSF. A cette occasion, Karim
Traoré a réussi avec trés peu de moyens matériels a
faire participer détenus et personnels de surveillance
RS fF YFA&d2y RQFNNsG £t RS y2°
un moment de réelle convivialité.

Burkinag Préparationd'un repascommunautairea
Quahigouya

- a Koudougou : désinfection réguliere des cellules et
fourniture de savon et de lessive aux détenus,
- a Ouahigouya : fabrication de savon liquide régulierement distribué, apport de compléments
alimentaires.

Les partenaires

Les collaborations extérieures sont indispensables compte tenu des moyens limités dont dispose PRSF.

/I QS&ad FAyar | dzQAf Fldzi &l fdzSNJ €t QAYLIX AOFGAZ2Y TFAYL
financé en 2014, H nmp S Hnmc RSdzE AYLRNIIyda LNR2SGAS f Qdz
dont les bienfaits ont été trés rapidement évalués LI NJ Y| NAY ¢NIF 2NB t f Q200! aa
KSOR2YIRFANB t €I al!/hz tQFdziNE RS F2NXIGA2Y | dz
premiers soins aux détenus. Ces actions ont débuté en décembre 2015 grace au conc2 dzNBE R QS |j dzA LIS &
4SO02dz2NRaiGSa RS ft QhNRNB RS alfidS ljdzA RA&ALISyaSyd €8
02YyYyS LINIHIAS RS tQlYyYySS HAamc®

Les collaborations sont encore a ce jour insuffisantes et doivent dés lors étre encore développées.

Plwsieurs autres projets sont prévus pour 2016
- LI2dz2NARdzZA S RSa @AaAridsSa RQSO2dziS S RS a2dziASy | dz
- poursuite du projet de formation au secourisme a Ouagadougou et Bobo Dioulasso,
- aides au retour en famille pour les détenus en fin de peine,
- formationaf QI LIJA Odzt G dzNBE O2 Y Y G lapri€diide badougou, RS NBAYASNIA2Y
- remise en route officielle des équipes-terrain de Fada, Tenkodogo, Bobo Dioulasso,
- YAasS Sy LXIFOS RQdzyS O2yadzZ GFrGA2Yy 2dzNRRAI dzSo

Il est indispensable pour faire aboutir ces projets de trouver des fonds correspondants, ce qui Y €t pas
toujours une entreprise aisée.
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147 visiteurs bénévoles, pour 22 prisons visitées, regroupant 10 300 détenus

3 responsables-pays se partagent la responsabilité de la République RS /& (i & BeR&d AGrénsh& B
et le tandem Michel Turlotte et Michel de Saint Bon ; ils sont appuyés localement par 4 coordinateurs
régionaux, chacun étant responsable de 4 a 7 équipes-terrain : Christine Touré, Simon Taha, Constant
Mada et Justin Gnabgo ; les 22 équipes-terrain qui s'occupent de 22 prisons rassemblent environ 150
membres tous bénévoles.

Les 3 responsables-pays se déplaceront en RCl a raison de 6 (3X2) voyages par an qui seront répartis
tout au long de I'année pour assurer une présence maximale.

Sur un plan politique, la réélection d@lassane Ouattara en octobre 2015 pour un second mandat de 5
ans ouvre une période de stabilité et de poursuite du développement économique.

Trop de détenus sont encore en détention provisoire - environ 40% de la population totale -en
attendant un jugement qui tarde a venir.

La grace présidentielle de fin d'année a permis de passer a 9.255 détenus a fin janvier 2016.

Réalisations 2015:

1 Le projet de la ferme pénitentiaire de Saliakro a pris fin en juin 2015 : Il s'agissait d'un grand projet sur
3 ans comportant 3 volets :

- réhabilitation ou création de quartiers pour femmes et mineurs dans 9 prisons ;
- réactivation ou création de jardins maraichers dans 15 prisons ;

- réhabilitation de I'ancien camp de jeunesse de Dimbokro en ferme pénitentiaire : 16 batiments en 10
mois, pour héberger 150 détenus en fin de peine pour la réinsertion.

Avec création d'un forage pour alimenter en eau
potable I'ensemble de cette nouvelle Maison de
Correction de Dimbokro et alimentation en énergie
solaire par des panneaux photovoltaiques y compris les
réverberes de surveillance nocturne.

Dés le démarrage des activités agricoles, des problémes
ont surgi : relations entre le régisseur S { ingdni€ur
agronome qualifié, mis en place par PRSF et appuyé par

I'Anader, société d'état spécialisée en agriculture et en E
élevage dans l'assistance aux coopératives et planteurs ou

Cote d'lvoireg Nouveaux batiments des détenus a |z
éleveurs. ferme pénale de Saliakro

| ¥ PRisonniers Sans Frontiéres (PRSF) 13
?1 | Rapport de gestion 2015 du Conseil d’administration



Des équipements divers, en plus des mobiliers de tout |'établissement, ont été fournis : 1 tracteur, 1
motoculteur, 1 motopompe, 1 camion de 3,5T, 2 pickup 4X4 et 3 motos car la ville est éloignée.

2 - Un accord portant sur |'alphabétisation des détenus en prison a pu étre trouvé avec I'ONG ivoirienne
IPE. Ainsi environ 100 détenus ont pu étre formés dans les 6 prisons du sud de la RCl, a Dabou, Aboisso,
Adzopé, Agboville, Bassam et Tiassalé. Il est prévu d'étendre en 2016 cette formation a d'autres prisons.

3 - De nombreuses équipes-terrain ont participé aux 20 ans de PRSF : la MACA, a créé un évenement

spécial Jacques Risacher en marge des mini olympiades organisées pendant lesmois R Q2 O e 6 NB
novembre au sein de la prison ; Dimbokro a organisé des festivités de chant, danses et priéres au sein

des prisons ; Dabou, Divo et Bouaké des manifestations ludiques et sportives.

4 - Un concours s'est déroulé pendant toute I'année 2015, portant sur le rendement des jardins
maraichers. Ce concours a permis de faire participer dans un projet commun des équipes-terrain
de PRSF avec I'Administration Pénitentiaire (régisseurs et surveillants) et avec les détenus, 20 prisons
ont été concernées. Le résultat de ce concours sera connu en mars 2016 et permettra de primer trois
vainqueurs.

Projets 2016 :

1- En 2015, nous avons initié avec la Société Prosuma, leader ivoirien de la grande distribution, un
partenariat portant sur le développement de jardins maraichers avec une formation spécifique aux
techniques agricoles pour les détenus en vue de leur réinsertion sociale. Dans un ler temps, ce seront
les prisons de Dabou, Abidjan et Bouaké qui sont concernées avec une formation assurée par des
formateurs professionnels et un programme de 3 a 5 mois a raison de 2 demi-journées de formation
théorique par semaine. Un diplome sera délivré a f Q A gerénelzant ainsi aux détenus de mieux se
réinsérer grace a |I'appui de Prosuma et de ses clients.

Notre partenariat portera également sur la fourniture, a des prix trés intéressants, d'eau de javel en
guantité importante pour améliorer I'hygiene et la propreté au sein des cellules et des cours.

2- Nous avons également répondu a un appel d'offres de I'UE portant sur un projet visant a
I'amélioration des conditions de détention et a la réinsertion sociale des détenus. Malheureusement la
proposition de projet déposée en décembre n'a pas été retenue par |'UE.

4.4 Guinée

31 visiteurs bénévoles, pour 7 prisons visitées, regroupant 600 détenus

Les élections présidentielles ont eu lieu mi-octobre 2015. Elles 2 Y i @dz f | 02
président sortant, dés le premier tour® ! £ RATFSNBYOS RSa St 80
violences pendant ou apreés les élections.
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PRSF visite 7 prisons de Guinée, principalement en Guinée forestiére. PRSF est absent de la prison de
Conakry qui compte le plus grand nombre de détenus. 31 membres des équipes-terrain se répartissent
les sept prisons visitées :

CINIYFKY nX YA&aazR2dza2 dz¥%, Siguli: 5 Xazd 2, 8RoRadéY4. Aonater b Q%S NB |
j dzS f QSIjdzA LIS RS b Q%SNB| 2 NivogdiicGoyfiatelr fhgionahS NI NI\ B/ yL
SljdzA LIS yQSilyid L)X dza I OGAGSo

Alain Vignat est responsable-pays Guinée. Il est aidé de fagcon occasionnelle par Francois Berger, Vice-
Président et responsable-pays Nigerd®d t w{ C Sa il t fedponsdhls-pafs HLNddKfdur R Q dzy
compléterf QS |j dzA LIS &

Paul Guilavogui, professeur honoraire, est
coordinateur national, il est implanté a Kankan.

5dz FIAG RS fQSLIARSYAS 906
perspective des élections présidentielles et des

risques de violence afférents, A f ey aQc@ne

mission depuis le printemps 2014. La prochaine

mission interviendra du 29 février au 14 mars

2016 avec Alain Vignat et Francgois Berger.

Les équipes-terrain visitent régulierement les

prisons. Elles y apportent des éléments

RQK®& 3ASYS iobtibns & Sehas, marsS f

tous les jardins créés sont insuffisamment

entretenus. En revanche, les équipes-terrain 8 QA Y 1 SNBaaSyd t fF NBAYaSNIAz2:
jeunes détenus en fin de droit.

Guinéeg Préparation d'un repas amélioré

[ Sa LINRP2SGa L}23aaAotehdrochalbdBsyion. | NN (1Sa t f QraadsS R

4.5 Mali

70 visiteurs bénévoles, pour 13 prisons visitées, regroupant 3 200 détenus

9 Responsables-pays : Jean Le Gac (jusqu'en octobre 2015) et Régis Cavelier
Coordinateur national : Philippe Dembélé

9 Présence de PRSF dans les prisons de Bandiagara, MCA de Bamako, Bougouni, Diema, Fana, Kati,
Kayes, Kita, Macina, Mopti, Ségou, Sikasso et Tominian

T Nombre de visiteurs : 70 dont 30 récemment recrutés a Bamako

Faits marquants de 2015
 L'attentat commis au restaurant-discotheque La Terrasse a Bamako le 8 mars a conduit a
I'annulation de la mission des responsables-pays prévue du 16 au 25 mars 2015.
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Une mission a été menée par Francois Berger, vice-président, Isabelle Roustang, médecin expert
et le responsable-pays du 22 octobre au 4 novembre. Pendant le séjour, les prisons de Bamako
(MCA), Bougouni et Kati ont été visitées et un séminaire a été organisé du 28 au 30 octobre
regroupant 23 membres des équipes-terrain et 13 régisseurs.

L'action UE, prévue pour se terminer le 31 décembre, a été prorogée d'un trimestre.

Dans le cadre de |'action UE :

| des travaux ont été réalisés dans les prisons de Bougouni (cloture du jardin), Kayes (latrines,
assainissement, mur de séparation du quartier des femmes, cuisine, foyer, carrelage du
lavoir, caniveau), Kita (cuisine, infirmerie), Mopti (puits et cloture du jardin), Ségou (cloture
du jardin, chateau d'eau, entretien de I'assainissement) et Tana (réhabilitation de batiments
agricoles).

I Les prisons de Bamako, Bougouni,
Kati, Kayes, Kita, Mopti ont bénéficié
de dotations supplémentaires pour
des achats de semences, matériels
agricoles, intrants, produits
d'hygiéne.

| Les membres de I'équipe-terrain de
Bamako ont recu une formation a
l'accés au droit en mars et ont
commencé les visites a la MCA afin
d'identifier les  situations de

détentions irrégulieres. Suite a la

Mali ¢ Maraichage a la prison dgamako L. . . L.
désignation d'une nouvelle équipe

dirigeante au sein de I'AJAM, Association des Jeunes Avocats Maliens partenaire de l'action, les
relations ont été rétablies. Une caravane a été organisée aupres du tribunal de Kati en décembre.

1

Bernard Jacquin, responsable PRSF des relations institutionnelles, a poursuivi ses relations avec

les partenaires présents a Bamako : avocats, ambassade des USA, CICR, Administration
Pénitentiaire, MINUSMA et s'est rendu dans les prisons de Bollé (femmes et mineurs) afin de

voir la faisabilité d'y intervenir.

Une convention de financement a été signée en février 2016 avec le SCAC portant sur un projet

d'un montant total de 38 nnne S RUdzyS RdzNBS RS ©w Fya RS
équipes-terrain et assurer des séminaires de formation.

Dans le cadre du vingtieme anniversaire, un tournoi de football a été organisé a la MCA de

Bamako

Difficultés rencontrées

1
)l

Suivi comptable et financier qui exige un accompagnement important
Impossibilité de se déplacer et de visiter les prisons en dehors de Bamako et du sud du Mali

Actions en préparation et priorités 2016

)l

|l

;

Finalisation de I'action UE durant le ler trimestre consacré a f QF OO8 & | dz RNRA{
Bamako et détentions)
Démarrage du projet SCAC
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4.6 Niger

80 visiteurs bénévoles, pour 16 prisons visitées, regroupant 4 600 détenus

A Al Conte>§te poIiEiqug, sécuritaire o o X
[ S bA3ISNI S4& éplub Pz dutorite LB SG dzyS G dzE RS &a02f I NA &L (A 2
un niveau de développement des plus faibles.
Le Niger, signataire des huit instruments juridiques fondamentaux de protection des droits de I'Homme
au niveau africain et sous régional, fait montre de beaucoup d'engagement dans la promotion des droits
de I'Homme.

Le début de l'année 2015 a été marqué par de graves violences a Zinder puis a Niamey, au cours
desquelles de nombreuses églises et des commerces appartenant a des chrétiens ont été incendiés, en
réaction en partie a la marche du président Issoufou aux cotés de Francois Hollande lors de la
manifestation dédiée en hommage aux victimes de |'attaque du journal Charlie Hebdo.

[ S& aONHziAyad LINBDdza LI2dzNJ Hnmc dégisfatives ¥ 21ffeaBrf(1ISOG A 2 v

tour) et 20 mars (2'éme tour). Les élections locales sont programmeées pour le lundi 9 mai 2016.

B/ Données quantitatives
[ § bAISNI O2YLIWIS oy YIA&2y&d RQFNNxGA& ljdzA Rhus Sy id LR
de 8.500 détenus.

PRisonniers Sans Frontieres intervient au niveau

RS wmMc YlIAaz2zya RQIFINBWG& | dzL
détenus grace a 15 équipes-terrain totalisant 80

bénévoles. Composées de 3 a 7 membres, elles

comportent la présence d'un prétre dans 5

d'entre elles et de 8 femmes.

tw{C RA&LIRAaS Sy 2dz2iNB Rdz &
de sympathisants qui contribuent souvent en
nature et effectuent parfois des visites avec les
membres des équipes-terrain. A Niamey, le projet
de constitution d'une équipe-soutien reste

encore en suspens.

Nigerq Espace mineurs a la prison de Niamey

De nombreuses personnes parmi des anciens

bénévoles PRSF, des paroissiens et des amis et connaissances des membres PRSF participent aux
FSAGAOAGSA LISNA2RAIjdzSad 2NBIF YA A&aSSa -terraih @IdésinGy G A2y R
Gaya.

[ S NBONHziSYSyld RSa oSysS@2fSa t tw{C aQSF¥FFSOdGdzsS LI
sur les paroisses du pays.
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a Say, 3 personnes a Tillabéry et 2 personnes a Daikena soit un total de 15 personnes en deux ans
(2014/2015).

C/Noms des responsableays et coordinateurs nationaux
L'équipe-pays est inchangée avec Chantal et Frangois Berger responsables-pays et Omar Kondo
Zaroumeye, coordinateur national.
En raison des problémes d'insécurité, les responsables-pays n'ont pas effectué de mission en 2015.

D/ Principaux événements organisés par les éqttipeain

Si les équipes-terrain n'ont pas organisé d'événements particuliers a I'occasion des 20 ans de PRSF,

certaines d'entre elles ont participé a des ateliers de formation, des réunions élargies aux acteurs des

droits humains et de la justice et des rencontres avec des partenaires ou des institutions (ambassade

P{ts /L/wS I FTYRAOILI LYGSNYlidA2yLFEsS / NPAE w2dz3S bA
La coordination nationale a participé a la célébration de la journée du détenu en octobre 2015 et a la

célébration de la journée des droits humains.

Le coordinateur national a effectué de visites régulieres au Ministére de la Justice pour rencontrer la

SANBOUNAROS DSYSNIfS OKIFINHSS RS fQIRYAYAAUGNIGAZ2Y X
présenter des comptes rendus des activités des équipes.

E/Réalisations
Hygiéne/santé :
T RSYAAaS RQdzy AYLERNIFyd 203 RS | MdivetemEn&sdour§ey S 64 O
femmes détenus de Niamey et de trousseau de « femme enceinte et/ou meére » par le comité
des « Femmes de la BCEAO Niger »

Alimentation :
9 Extension de jardins maraichers a Niamey, Kollo
T wSYA&aS RQdzy R2Yy AYL]2NIL Y Feme HeflaABYESO/Nigér » d.desNJ £ S O
femmes détenues de la prison de Niamey

Acces au droit :

9 6 détenus ont été soutenus lors de leur jugement a Say, ou |@quipe-terrain a pris en charge leur
frais de transport lors de leur libération.

F/ Collaboration avec des partenaires
PRSF entretient des relations de collaboration avec Grandir Dignement, pour la préparation d'un projet
financé par I'lnstrumSy & 9 dzNB LISSyYy L} dzNJ £ S 5S@Sft 2LIISYSy
des mineurs de 6 prisons,
- ARSEFMIN, une association nigérienne qui intervient en milieu carcéral auprés des mineurs et des
femmes,
- Graarch For Common Ground,
- L'aumonerie des prisons (mission catholique).

w
i
w

2016 verra la mise en dZdz@ N&s 'association Grandir Dignement du projet financé par I''EDDH destiné
a la défense et a I'accompagnement des mineurs pendant deux ans dans les prisons de Birni N'Gaouré,
Maradi, Niamey, Say, Tillabéry et Zinder.

G/ Difficulté principaleencontrée
L'impossibilité pour les responsables-pays d'effectuer les missions habituelles, des relations
téléphoniques ou par courriels souvent aléatoires en raison de la mauvaise qualité des connexions ont
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certainement affecté les communications nécessaires avec le coordinateur national. Elles devront
AUl YSEA2NBNI LI2dzNJ | a3 dz2NBNJ £ S adz00sa RS I YAasS Sy
conditions de vie carcérale des mineurs.

4.7 Togo

57 visiteurs bénévoles, pour 12 prisons visitées, regroupant 4 100 détenus

a) Contexte politique, démographique et sécuritaire :
[ S LIl ea Sad RANARIAS LI NJ dzy LINBAARSYd NBSfdz f Qly RS

Données démographiques en octobre 2015 : 7 millions habitants i I dzZE R QI OONR A &aSYSy i R
/'S ljdzA FNI LIS OQSald fQ2YYALINBaASYyOS RSa 2SdzySa oc

a2dz@SyiG LI NFXrA&daSyd FGGSYRNB 2y yS &lFAG ljdegAX 2dz
transporter sur leur moto, engins pétaradants et klaxon enfoncé en permanence.

[ I LI dz@NBGS | NBOdzZ S YI A& RSYSdzaNBE St S@SS Llzi alj dzQS

b) Les prisons : leur nombre, les visites :
Il y a 12 prisons civiles au Togo et bientot 13 lorsque celle de KPALIME sera ouverte, destinée a

désencombrer celle de LOME. Toutes ces prisons sont régulierement visitées par les responsables- pays
lors de leur mission semestrielle.

Au 5 octobre 2015, lors de la derniere mission, il y avait 4.422 détenus dont 126 femmes et 38 mineurs

et 697 étrangers pour un nombre de places limité 32.HTn &A2A G dzy G dzE RQ2 OOdzLJ
moyenne. On notera la proportion de détenus en instance de jugement : 3.072 (prévenus et inculpés)

par rapport aux condamnés (.o MH O &2A G dzy N}XdA2 RS chpInt 20 [ S GF
000 habitants.

Etat des lieux des prisons :

-Prise en charge médicale et infrastructures médicales insuffisantes, infirmiers souvent absents,
-Lieux de vie dégradés et exigus en raison de la surpopulation carcérale,

-Informatique installée mais non opérationnelle,

-Oisiveté des détenus.

C) Lestquipesterrain:

Il y a une équipe-terrain aupres des 12 prisons

avec un responsable terrain. Les effectifs des
équipes-terrain au nombre de 57 sont plutot

faibles ce qui est insuffisant pour assurer une

présence effective auprés des détenus.

SI dzO2dzld RS Ol yRARIGa yS N

une activité bénévole et ils cherchent des
compensations.

Togog Réunion de équipeterrain de Notse
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Grande disparité entre les équipes-terrain par leur nombre, leur LIN3 2 Sy OS S LI NJ £ Sa I O

Le dynamisme des équipes-terraint. G NI GSNB f SdzNB AYAGAF GA@S&a 2dz RS f
moteur pour conduire les actions qui améliorent les conditions des détenus. Comment mettre de
f QSaaSyO0S Reéssgqaipesttdsrain?2 (i S dzNJ

i en renforcant le nombre des membres des équipes-terrain,

T en favorisant la collaboration et la communication avec les acteurs de la prison,

1 en aidant les acteurs a chercher des financements f 2 Ol dzE 6 £ {vyA {f N2 NEHQ §/BA SV LA
XXéme anniversaire de PRSF (50% apport du siége et 50% financement local).

1 SY RA@dzZ Idzl yi éqGipe-terkaifi Aufirds Hebl aut@S(fabridtiarday sSvon liquide
Si RS tQSldz RSLBE@§UzSORQlayzA IRENEY @S 1L12adS RIya

1 Sy Ayaradalyd adzNJ f | éNpatdaaih ddds [h BrisoR SndencddididBau Sy OS &
mieux les nouveaux bénévoles.

1 SGUNB aAdyS RQS&ALIZANI L}RdzNJ f Sa RS G S yrdemttauxt S& SO

S Y6 {C Si ORStitii RY St FRARBE @YK HBRAR DO 2 dzElS

Les responsables-pays ne sont pas les principaux acteurs ; ils recueillent les doléances des acteurs de la
prison et les invitent & construire un projSG 2 G OKI Odzy & SNI I &-deRa®AS Of Sa
tw{C> S NBIA&ZASdNI Si fF y2dzSttS 3AFINRSOP 5Fya (

AAAAA

i dzQF LINBE & OSGGS FLIWINRLNAREFGA2YS €S LINR2SG az2raid dzy$

d) Les responsablgmys et les coainateurs nationaux :

Bérengere MONEGIER du SORBIER et Jean-Pierre MUNIER sont les responsables-pays pour le TOGO
depuis 2012 et ont réalisé ensemble 7 missions a raison de 2 missions chaque année.

Ils sont assistés sur le terrain par deux coordinateurs nationaux : Daniel LAAM KUAMBA, coordinateur
principal, professeur de Francais au lycée de SOKODE, plus spécialement chargé des prisons du Nord et
Bonaventure ALOU, coordinateur adjoint, chauffeur routier et conducteur de convois, chargé des
prisons du Sud.

e) Principauévénements organisés par les équiersain :

Les équipes-terrain ont été trés mobilisées par les responsables-pays pour commémorer le XXéme

anniversaire de PRSF. Chaque équipe-terrain participe avec ses moyens a la Semaine des détenus

oNH | Yy A & BdSninidtditidhd Pénientiaire dans chacune des prisons. En 2015, cette Semaine a été

couplée avec la troisieme édition de la journée internationale de solidarité avec le détenu. La semaine

du détenu a été une occasion pour mobiliser les difféNBSy Ga | OG0 SdzNAR Sy @dzS RQl YST
détention des personnes privées de liberté et tenter de mettre fin a la stigmatisation des détenus.

fOo wSkf A&l 0A2ya hRienétantd dimeRtativh, jarginS maraGchets acces au droit,
préparation a la réinsertion :

w

*Hygiene/Santé Y | dzE RSLISyasSa RS &l @2y tAldzARS Si RQ
presque toutes les prisons), il faut ajouter la prise en charge des ordonnances des détenus qui ne
bénéficientpas RS @A &aA(iSa RS fSdzNJ FFYAfTESET tQFOKIFG RS &l @
RFya OSNIIAySa LINAazya Rdz FILAG RS tQroaSyd0S RQSE
aSLIAldzSa (2dz22dzNBR LI SA Y S Admibidrition RapierdzhkdNds ¥ chmiodd f INB €
vidangeurs.
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*Alimentation Y dzy & Sdzf NBLJI & LI NJ 22dzNJ Sad &aSNWBA | dzE |
lesoutiende lafamille T T LINR A2y a RA&LRASY(d RQdzy 2F NRAYy OS | dz
(NI OFAEESNI S ROLLENBNRREOUAFYEA A0SAFSENXSNA2ZNES S
LISNXYSGONBE fF @SyiadS RQdzyS LI NIAS RSa € S3dzySa &dzNJ
renouvellement du matériel.

*Accés au Droit : Les responsables-pays encouragent f QA YA GA I GABS Rdz / 2y aSAf

institué un Bureau LIS Y F £ LJ2 dzNJ F 8 A dzNBNJ dzy S LISNXY I ySyOS RQl @20l
RS £ SdzNJ LINBaSyidl A2y RS@OIyd €S t NEOdzZNBdzNJ 2dz £ S 24z

*De la détention a la réinsertion : Ce sont principalement les activités maraichéres, f QK& 3A 8§y S S
f QFf LIKFoSGAAFGAZ2Y ljdzA LISdz@Syid siGNB FIFOGSdzZNE RS NB

Les responsables-pays insistent sur la collaboration avec les autres associations intervenant en milieu
carcéral pour tenter de travailler en commun et notamment pour assurer la pérennité des projets.

g) Projets pour 2016 et difficultés principales rencontrées
Les responsables-pays souhaitent développer les équipes-terrain en motivant les responsables-terrain

pour recruter davantage de membres et les encourager a mettre en place des mini-projets avec la
LI NI A OA LI G A 2 Y anklféer leRcBnditoy’s dzdvie du Feik ¢ la Brigon.

Les responsables-pays souhaitent développer leur action avec le Barreau aupres de tous les détenus en
définissant une convention avec les avocats ; augmenter le nombre de jardins pour que chacune des
prisons puisse en disposer ; assurer la pérennité des ateliers initiés par Handicap International si celle-ci
se retire a la fin du projet.

5. Les comptes annuels 2015

Les comptes 2015 se caractérisent, comme en 2014, par une diminution importante du total du compte
de résultat, du fait de I'arrivée a terme en juin 2015 du projet Saliakro en Cote d'lvoire : 556 1 nn € SY
2015/970 N N nen 2014.

5.1 Le compte de résultat

Le compte de résultat est présenté par nature de charges et de produits conformément aux principes
comptables. Un compte de résultat analytique est joint en annexe pour la bonne information des
YSYONB& RS { QGomindnti@dcl-désfods Yot bapé§ édomme les années précédentes sur
la présentation analytique.

5.1.1 Les Charges

Les « frais de personnel France » qui se composent des salaires et des charges afférentes, passent de

71IMcMe npTa@ X LINBYFyd Sy O02YLIIS €S NBO2dz@NBYSyid RUG«
RUdzyS NBYLX el yiS Sy /55 2dziljdzQSy 2dzA galeetdwmep S f S
prime récompensant une organisation du travail difficile en 2015 (aucune augmentation salariale
VOL&lyt SiS STFSOGdSS0 ®

Ce montant correspond a un effectif inchangé de deux postes permanents de chargées de mission.

Les « autres charges France » | dzA NBLINBa Sy iSyd fSa FNI A& RS F2yOilA:
31Tpn erptp oecd / SGGS KI dzaad$S NBadzZ TSnniRkeSare dRFRIFSOHE S& NB |
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opno € fFNABSYSyYyi(ndor YAISKE SR Yy &J BRI waetzvddeynti kn2 y 4 NI
SEOfdzryid €S HnsYS IYyAOSNEIANBT fSa& | dziNBa OKIF NBSE
réalisées sur les postes de vie associative.

Les « autres charges Afrique» 3 Q St § OS¢t ¢ QIYPNBE Syy Hamnd

Cette diminution résulte de plusieurs facteurs :

- Le poste « autres charges Afrique » nQSY NS 3IAAGNB [jdzQdzyS LI NIAS RSa
f QFrOUABAGS RS tw{C Sy !'FNAIdzS 6RU2G I LINBOAAAZY
la présentation analytique conduit, pour des raisons de suivi, a dissocier le budget courant du budget
des projets du programme alors que ceux-ci peuvent inclure des charges courantes Afrique. Il en est
ainsi de l'activité au Bénin et au Mali.

-'yS £S3ISNB o0lAaasS RSapodK eNBSYA HSym p/ SkillaSrauwReQy 2 AeNE
importante des missions en 2015 nécessitée par la fin du projet Saliakro (9tbH 1 pokK @ SY HAMN
et des charges de coordination 2015 couvrant d'anciens frais de jardin et des dépenses
exceptionnelles liées au projet Saliakro (90 HO € K ppH € Sy wuwnanmnO O2YLISY
f QI OKIld RQip nOSKAQAAS I @i G LISAS &dzNJ £ S& OKI NHSA

- [ QFL6&aSyO0S RS YAidwph 2¢/ R I2ISVANY & I $yopH a M RELIS dzS B &
2014) et en Guinée (4672 €  LJ2 dzNike desvproliiémes de sécurité.

Les « charges sur financements obtenus » (221cpmn € 0 ljdzA NBLINBaSy iSyid f Sa R
RS ftQlFyySS &adzNJ £ S&a &adzo@SyiAz2ya NBoedSa LR

de 2014 et en tres forte baisse des dépenses par rapport 3 2013 (866y dbn € 0 f A SSa | dz LINR 2
Cote d'lvoire.

Les « engagements a réaliser » (103y nH € 0 NBLINBaSyidaSyid fSa RSLISyasSa
Fya RS f QI &aagar@eks) (i 2 ySySiily &SdiNJIfdS &l f AX RAYAYydziAz2y AY
2015 du projet Saliakro.

Les « charges exceptionnelles » enregistrent la dotation aux provisions (31431¢ 0 Sy F2NIiS RA YA
(74umM € Sy HamnOX f SdemehtiNRéDshblaside déaensds deN\shlidkrs én CaReS LI &
RQLZG2ANB Felyld SGS LINRaSa Sy wmserd f[Sla B3EH @EXS
d'autofinancement pris par PRSF dans les projets et a hauteurde 21442¢ £ S NA &ljdzS RS NB2Si
dépenses par les bailleurs aprés audit.

[ QSESNDAOS a8 a2t RS35mIn NJ dzf NBINEzZE ( daf 279 & ldA i F i
L'amélioration par rapport au résultat prévisionnel (-64483¢ 0 UASYy (G L3R dzNJ f YSa&aa
provisions constituées pour couvrir les parts d'autofinancement des projets UE Mali et Bénin, et a la
baisse significative du nombre de missions.

RIS
Sy iAs

5.1.2 Les produits

Les « aides sur salaires France » ont disparus. Elles étaientRS ¢ ccT € 0SYy Haomnov Si
2014.

La « générosité du public » enregistre une baisse (132H o & € Sy ywompe kKSymmHdgn mn 0 @ 9 €
a la diminution des apports des fondations et mécénats (22y MT € Sy 22aM@BYK Hn®mn o @
convient de noter la forte augmentation des dons domiciliés et individuels de 8,1% (103T oy € Sy HAMPp
%nny € Sy HAMNO®

Les « autres recettes » 6N oo € SyHHm M Y mmamn0 A2y G ISYSNI S
rémunération de prestations de services effectuées par des experts PRSF et d'une marge recue au titre

RS fF LINILGAOALI GA2Y t dzy O2yaz2NIAdzY &dzNJ dzy LINR2S
Hamn® | dzOdzyS YA &daA2y RQSELISNI tw{C yQI SiS NBIfAA
Le poste « subventions » enregistre les conventions de financement signées dans I'exercice. Seule une

conventionde 1500 | @S O f U HlaivelsiBrelaNdé dighée en 2015.

Les « autres recettes » couvrent les dons (hors OIF) regus spécifiquement pour les manifestations du
20°™ anniversaire.
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Les « cofinancements projet » enregistrent la part financée par La Voie De la Justice (VDJ) dans le projet

UE Bénin.

Le « report de ressources antérieures» RQdzy Y2y Gt yiAa KRSOBPaGaNDB2HNNBEALIZYR Lt
adzo @Sy GAz2ya aA3ysSSa |yl SMNKEIS 2NB LI yNII AtS SASIE SIINIOA O S S
solde restant a dépenser est placé en charge dans les « engagements a réaliser ».

Les « produits exceptionnels » 8 QSf § @8yyi &3 pSi O2NNBalLlR2yRSyid Saas,
d'indemnités pour prestations de service réalisées par des responsables de I'association pour des

projets. Elles étaientde5T N M € Sy HAMD®

Les « produits financiers » 82y 0 RS dod € Sy wHamp kK M TdHT € Sy
trésorerie moyenne, placée essentiellement sur un livret A et sur un compte sur livret ordinaire.

La « reprise de provision » de 74H MM € 98 a@nSY¥i Hamn NBLNBYR Ay{dS3IN
constituée en 2014, a laquelle se substitue la nouvelle provision 2015.

ldz GAGNB RS f QS EOSINBATARASO Ausn MRS ftOW{ACRS Sy y I (G dz2NB 2 dz
fondations ou entreprises diverses, que nous tenons tout particulierement a remercier et notamment :

- de I'Union Européenne
- de I'ONU-CI
-RS ft QhNBFYAAlF GA2Y cophbrileSNY I GA2Y € S

puj
(p)

£ CNIy

et, par ordre alphabétique :

-RS t QSYUNBLINKRAS 5al

- du FORIM

-RS tQlr&aaz20AlGA2Yy C2NM¥zy RS fF {2t ARFNAGS RS al O2y
- du Groupement d'aide aux réalisations pour le développement (Canada)
-RS f QSYGNBLINAAS WdzZNRA & [Fg SG ! a
- de la fondation Rumsey

-RS tQlraaz20Al A2y {lydS SG tNBINBA
- de la fondation Un monde par tous

pul

20AS4 RS [e2y

Q)¢

Nous remercions également tous les donateurs individuels, constitués ou non en équipe-soutien, pour
leur appui fidele a I'activité de PRSF.

5.2 Le bilan au 31 décembre 2015
IS G201 f Rdz 028%e yI dx QoSM SRASO LY coNR nH fem pt GF2AVWU NS mpnydn

521 [ QF OGA T

Les « immobilisations financiéres » 1951 ¢ NBLINB&aSYy (i Syl RSdzE RSLB Ga RS
I FOAGEG LI2dzNJ y2a f20FdzE RS fF NMzS RSa ! YANI dzE RQ

RQI dzi NB LJ NI &

Le poste « débiteurs divers» 8 QS 80ZSo te pSy F2NI S RA YA Y depo2 ye OLDE NI Mik
aucune avance consentie a des fournisseurs dans le cadre du projet Saliakro en Coéte d'lvoire (0/ 17 276

eV S8 LINE2S iinégnfif jhin 2DIBLRautée QaBtid Gc d SN SycMaomp SYMHAMD
représente les montants versés aux coordinations nationales africaines dans le cadre des opérations

habituelles de financement des équipes-0 SNNJ Ay Si& |j dzZA & 2 \biide fofptidndell SY 1S R
justificatifs des dépenses.

Un poste de créditeurs divers intitulé « coordinations africaines et factures non parvenues (FNP) »
SYNBIA&AGNBE Sy O2yiNBLINIAS Ildz LI &aaArA¥s t£Sa RSLISy
infra).
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Le poste « subventions & recevoir » (207o0ny €0 SyYyNBIAAZGNBE tSa Sy3al3ISYS
(conventions signées) n'ayant pas encore fait I'objet de versement.

Les « instruments de trésorerie » 8 QS § @ SHole 0 OR Y AIHNB & T MY emnattant ded L &
placer en sécurité les fonds propres de I'association et les subventions regues en instance d'utilisation.

Les « comptes de régularisation » RQ O01x& amy i O2yadAddzSa RS LINR RdzA {3
O2yaidl 1SSa RQI HFEYQBEIRRRYYSS I BEGHI NI INI LIKSE p S

f QSESNDAOS o

5.2.2 Le passif

le « report anouveau » LI2 A UAFTI RQdzybhdp¥2 G INBILINBSS Sy € S Odzy dz
exercices précédents de notre association.
[ § T NXBa&dz (| sésoldepar un BlcE RTINS en 6 HT dMT € Sy HAMOO D
Les « fonds dédiés sur subventions » représentent le solde des fonds restant & engager sur les
FAYlIYyOSYSyiGa SO adzoo@SydAizya aAidySa oadmm@Syde2iy |
trodzOSN} €S RSGFAfT RS OS L1&adS Fdz LI NI INFLKS n RS f
Les « fonds dédiés sur dons manuels affectés » (3457¢ 0 NBLINBaSyiSyid S az2tR:
financements obtenus pour le 20°™ anniversaire, non encore utilisé.
Les « provisions » inscrites au passif passentde 74H MM€e€ niomMom | dz oM RSOSYONB HAawm
résultat).
Les « créditeurs divers» (77785€¢  kc Heyn € Sy wHamn0 a8 O02YLRaSyid SaaSy
- D'un poste important (70996 0 O2 Y OSNY I Yy énsrit deG#dedjdelztadaux pobr leNB 3 €

projet Saliakro et non encore encaissés par les entrepreneurs.
-De5899¢ RS F2 dzNY A & aDaeNBLIZRIZNI S NEl d@2AYGG FrA y I € RS { F € A 1|
Les « comptes de régularisation » (111 MT € 0 NB LINB & Sy (i Beydes piadbits col3titésNH S & Lt
RQlI g yO0So [ S RSGIAEt Sy S&ad R2yyS | dzE LJ NI INF LKSE

53[ QLYY SES | dzE O2YLIiSa RS t QSESNOAOS Hmnwmp

[ § LI NI ANFLKS m RS fQFYyySES NI LISt S RaBliderdSnt LI NI f
RSa 02YLIiSasx S&G RQIdziNB LI NI fSa YSUK2RSa dziAifAa
dépenses réalisées ou a réaliser. Les autres paragraphes donnent des informations complémentaires sur

certains postes du bilan et du compte de résultat.

/' SGGS | )/)/SES R2yyS S3aAILfSYSyld dzyS Ay F2NXIGA2Y o0Sa
adz2Si RS fF O2y(iNROGdziA2Yy Rdz OGN} @FAf SFFSOGdzS LI NJ
estimée a 144 229¢ &

Le compte d'emploi des ressources fait partie intégrante de cette annexe. Le détail de son élaboration

en est donné au paragraphe 12. Il en ressort la répartition suivante des emplois des ressources

collectées aupres du public :

- Mission sociale 87,2 %

- Frais de recherche de fonds 7,2 %

- Frais de fonctionnement 5,6 %

6. Le budget prévisionnel 2016

Les évolutions les plus significatives de ce budget sont commentées ci-dessous. Il faut étre conscient que

O0Sa LINB@GAaA2ya LISdzSyid s iGNB T2 Ndids pobtifue et b85iMNdireddzND S S &
RS OSNIiFAya LIl e&ad [Sa O2YLI NIA&a2ya az2yid STFFSOGdzSS
Le budget 2016 a été construit a partir des options suivantes :

-al AYyGASY b € SdzNJ y A @S| dzsdt fonivideSdurani®eS; f QSaaSyiAaSt RSa
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- Programme soutenu de missions, la ou la situation sécuritaire le permet, dont certaines financées par
les projets ;

- Prise en compte des projets décidés et notamment, UE et SCAC au Mali, UE au Bénin et UE au Niger
avec Grandir Dignement.

6.1 Les dépenses

Elles sont réparties en trois grands postes.

- Les frais de fonctionnement du siége
lls comprennent les frais de personnel, les loyers et charges de nos locaux, les frais administratifs, les
honoraires, la communication ainsA  |j dzS f Sa RSLISyaSa RAGSNERSa tASSa
2016 estestiméa100c Mc € X Sy RAYAydziAzy RS y=71 23 LI NJ NF LILI2 N
La diminution reléve d'une part des frais de personnel (68 H hH € SadAYSa Sy HnanmcO L
73nHp € Sy unmp &2A0G Y2Ay&a T ljdzA SELINAYSyid f QF 64¢
congé sabbatique par une comptable en CDD, avec une période de recouvrement, et d'autre part de la
dépense exceptionnelle de 2015 liée au 20°™ anniversaire.

- [ S& 0dzZRASGA RQIFOGAGAGS O2dzNY yiS Sy ! FN&AIj dzS
/| S& Y2yGlyia O2dz@NByid tQFOGABAGS T O02dzNI ¥dysS n RSa
allocations trimestrielles des équipes-terrain, indemnités versées aux coordinateurs nationaux, frais de
22NRAYFGA2Y &dz2NJ LI | OST o0AftSGAa RQlIQOA2Y -p&fa TNI Aa
I'exclusion de ces mémes dépenses qui sont couvertes par les projets.
Ce poste est estimé 394490€ adzNJ £ 061 &4S RQdzyS NBO2yRdzOGA2Yy RSz
derniére (88H b T € SY HnAamMp O -tertald dzNds dodsdinatidBslj lozflek, JScht une part
significative est prise en charge par les projets en cours (SCAC Mali, UE Bénin, UE Niger).

- Lesactions sur financement
Estimées a un montant de 146 ¢ H 0(22& o M nen 2015), ces dépenses concernent la réalisation de
projets financés sur fonds dédiés. La baisse constatée résulte pour I'essentiel de la fin du projet Saliakro,
remplacé par des projets de moins grande taille.

6.2 Les recettes

Elles se répartissent en trois grandes catégories :
- Lescontributions externes
Les dons provenant de la générosité du public sont estimésa Mo H AXBaH oey € NBFfAasa $
O2YLII S Sy dxd&nSindividuélsldhli& bu 17 trimestre 2016 et d'hypothéses prudentes sur
les recettes de mécénat.
Le montant des « autres recettes » sera exceptionnel 3 61360¢ Rdz Fl AU R60dzy leftz63a RS
attendu en 2016.
- Lesressources de subvention
Deux subventions ont été signées en début 2016 pour untotalde 68 hpc N € @
SCACMali:26pyy €
UE Niger:420 T H €
Elles seront complétées par la part de cofinancement apporté par VDJ (3452¢ 0 | dz LINR2S{d ! 9
par une paroisse de Lyon (2500€ U | eizUEINNM&. 2
Le report de ressources antérieures (101mMnc €0 O2NNB&ALRYR | dzE NBft Aljdz Ga
arA3adysSa SiG [jdzQAt Said LINBDdz RQdziAf A&ASNI LIRdzNJ £ NB
reliquats de subventions signées SO f Q! 9 LR dz2NJ £ S . SyAy S S alfAiAo
- Les reprises de provisions
Des provisions ont été constituées au cours des exercices antérieurs pour couvrir la part
d'autofinancement restant a la charge de PRSF dans les projets signés. Une reprise de ces provisions
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pour un total de 9989¢ NBLINBASY (IS fF LI NG RUFdzi2FAY Il yOSYSyi
Bénin.

Il n'est pas fait d'hypothése de reprise des provisions pour risque de rejet de dépenses par les bailleurs,

compte tenu de leur caractére aléatoire.

63[ S NB&dzZ GFi RS t QSESNDAOS
[ QS E S N® de Gofile parsum excédent estimé 3 9 971 € ® est important de noter que, hors la

ressource exceptionnelle de legs de 60000€ = f S NBadz G G LING OQsa Reyly S &SN
est impératif de trouver de nouvelles ressources pérennes pour assurer I'avenir de PRSF.

| #5 PRisonniers Sans Frontiéres (PRSF) 26
?} g| Rapport de gestion 2015 du Conseil d’administration



